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INFORMAŢII PERSONALE Clipa Anca Maria  
 

 

 Strada I.I. Mironescu nr. 35B, Iași, 700375, România 

       

 Anca.clipa@feaa.uaic.ro , anca_clipa@yahoo.com 
 

Web of Science Researcher ID AAA-3096-2020  
ORCHID ID: https://orcid.org/0000-0002-1252-8182  
 

Sexul Feminin| Data naşterii 02/09/1981 | Naţionalitatea  Română 

 

EXPERIENŢA PROFESIONALĂ   

EXPERIENŢA PROFESIONALĂ  

 

Februarie 2020-prezent  

 

2010-prezent  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Lector universitar doctor, 
Asistent universitar 
Cadru didactic asociat 

Universitatea Al. I. Cuza, Facultatea de Economie și Administrarea Afacerilor, pagina web www.uaic.ro  

Principalele activităţi şi responsabilităţi : activităţi didactice.  După finalizarea facultății am menținut continuu 
colaborarea cu Facultatea de Economie și Administrarea Afacerilor din Universitatea “Alexandru Ioan Cuza” și 
am desfășurat până în prezent activitate didactică cu precădere în sfera negocierilor. Din anul 2005 am activat 
în calitate de asistent universitar, doctorand, în echipa de la disciplina Comunicare și negocieri în afaceri (CNA) 
coordonată de domnul profesor Ștefan Prutianu. Treptat, așa cum se poate observa mai jos, lista disciplinelor 
pentru care am susținut seminarii s-a extins, mereu în jurul pasiunii mele pentru activitatea didactică în 
domeniul negocierilor , antreprenoriatului - inițierii și administrării afacerilor,  comunicării în afaceri și resurselor 
umane:   

• Managementul inovarii 

• Managementul marketingului 

• Comunicare și negociere în afaceri; în limba română și în limba engleză la Marketing, 
Management și la secția BA _Business Communication and Negotiation 

• Negocieri în afaceri internaționale;  

• Inițierea și administrarea micilor afaceri;  

• Relații de muncă; 

• Comerț internațional; 

• Cercetări experimentale în MRU 1 - Tehnici avansate de negociere și vânzări; 

• Tehnici de vânzări; 

• Managementul resurselor umane;  

• Recrutarea, selecția și dezvoltarea resurselor umane (RSDRU); 

• Negotiations;  

• Business Communication and Negotiation;  

• Sales Management 
Predarea în limba engleză a unor discipline din cele amintite mai sus încă din 2010, din momentul înființării secției de 
Administrarea Afacerilor(Business Administration).  
 
Profesor invitat în 2023,2024, 2025 și în iunie 2026 la Universite Catholique de l’Ouest Franța 
Profesor invitat în cadrul proiectului de cercetare COST P-WILL finantat de Universitat Oberta de Catalunya prin programul 
COST Participant Erasmus, în perioada 25/10/2022 - 28/10/2022 la Universite Catholique de l’Ouest  Guingamp Campus, 
Franța  
Participant Erasmus, în perioada 17/05/2023 - 23/05/2023 la Universidade dos Açores, Faculdade de Economia e Gestão, 
Ponta Delgada, Azores, Portugalia 
Participant Erasmus, în perioada 6/05/2024 - 13/05/2024 la University of Split, Split-Croatia 
Participant Erasmus, în perioada 18/09/2024 - 24/09/2024 la Universite Catholique de l’Ouest  Angers si Guingamp Campus, 
Franța  
Participant Erasmus, în perioada 9/12/2024 - 13/12/2024 la Universite Catholique de l’Ouest  Angers Campus, Franța  
Sectorul de activitate: Formare/Educație 

Mai 2018-ianuarie 2019  
 

Coordonator formare -Expert formare antreprenorială în cadrul proiectului Nord Est Start Up,   
Formator Competențe Antreprenoriale pentru seriile de curs 

 
SC Relians Corp SRL 

mailto:Anca.clipa@feaa.uaic.ro
mailto:anca_clipa@yahoo.com
https://orcid.org/0000-0002-1252-8182
http://www.uaic.ro/
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2011- Prezent Formator Competențe antreprenoriale,  Manager proiect, Viziune antreprenorială 
și comerț în Statele membre, Managementul schimbării, Manager marketing 

 Fundația Corona-din 2020 Asociația UNIC și Camerele de Comerț din regiunea de Nord Est 
www.cciiasi.ro ,  

 ▪ Principalele activităţi şi responsabilităţi  Dezvoltare și susținere cursuri  Competențe antreprenoriale, 
Viziune antreprenorială și comerț în statele membre  în cadrul proiectelor asociației și în cadrul  
DEZVOLTARE ANTREPRENORIALA SI RELATIONARE IN MEDIUL DE AFACERI (D.A.R.M.A.), 

    EDEDUCAȚIE ÎN AFACERI;   livrare traininguri în cadrul Camerelor de Comerț din Botoșani, Suceava, 
Bacău, Focșani, Vaslui și Iași-din 2015 

Formator Competențe Antreprenoriale pentru proiectele Camerei de Comerț,  în prezent expert în 
cadrul proiectului TREI, DOI, UNU, START NORD EST! Parteneri Fundația Corona și Camera 
de Comerț 

2019- Competitivitate prin Competențe îmbunătățite 
 

Sectorul de activitate: Formare/Educație    

  

Septembrie-octombrie 2015  Coordonare activității de formare în domeniul Antreprenoriat Responsabil 
Social  

 Technical Training București  

 Principalele activităţi şi responsabilităţi : Susţinerea instruirii teoretice şi practice, dezvoltarea 
unor prezentări dinamice și antrenante în cadrul sesiunilor. Antrenarea și dezvolarea unui 
mediu de schimb de idei și bune practici,  responsabilizează cursanții în sensul înțelegerii și 
valorificării antreprenoriatului responsabil social. Întocmirea unui raport privind activitatea 
desfăşurată, conform formularelor proiectului furnizate de responsabilul coordonator activităţi 
formare sau consilierului formare profesională din partea angajatorului; 

 

Sectorul de activitate: Formare/Educație 
 

februarie-august 2015  Formator pentru seriile de curs Competențe antreprenoriale  
în cadrul proiectelor:  125727 / ProActiv – Program integrat de ocupare pe 
piața muncii din regiunile Nord Est, Sud Muntenia și București Ilfov,  
și în cadrul proiectului: „Educatie in afaceri pentru o dezvoltare economica 
sustenabila”  Camera de Comerț și Industrie Vaslui, cursuri susținute în Iași  
 

 Principalele activităţi şi responsabilităţi : Dezvoltarea și implementarea programului de formare 
profesională și antreprenorială: Livrare curs competențe antreprenoriale, dezvoltarea prelegerilor și 
antrenarea participanților în scenariile practice de învățare, evaluare 
Sectorul de activitate: Formare/Educație 

  

Octombrie-noiembrie 2014  Formator pentru cursul de Competențe antreprenoriale/Management 

Fundaţia pentru Cultură şi Învăţământ Ioan Slavici Timişoara , proiect Soluţii inovatoare  

▪ Principalele activităţi şi responsabilităţi : corelarea obiectivelor stabilite la nivelul programei cursului 
susţinut; 

▪ comunicarea obiectivelor generale, specifice şi operaţionale ale cursului către cursanţi; 

▪ elaborarea şi/sau avizarea planificărilor de activităţi formative; 

▪ întocmirea planurilor formative; 

▪ asigurarea cadrului instituţional pentru participarea cursanţilor la procesul formativ; 

▪ livrează programul de instruire conform programului comunicat; 

▪ asigură evaluarea periodică a cursanţilor; 

▪ responsabil cu conceperea curriculei; 

▪ organizarea şi susţinerea orelor de practică aferente cursului; 

▪ întocmirea listelor de prezenţă a cursanţilor; 

▪ întocmirea raportului de activitate în fiecare lună; 

▪ evaluarea periodică şi finală a cursanţilor 
Sectorul de activitate: Formare/Educație 
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EDUCAŢIE ŞI FORMARE   

 

2012 – 2015 Formator  Competențe cheie mai multor ocupații, COMPETENȚE 
ANTREPRENORIALE în cadrul programelor de formare Projob 

Asociația Projob Iași , proiect CRED,  Femei pentru viitor : www.femeipentruviitor.ro   

▪ Principalele activităţi şi responsabilităţi : Livrare curs competențe antreprenoriale, dezvoltarea 
prelegerilor și antrenarea participanților în scenariile practice de învățare 

Sectorul de activitate: Formare/Educație 
 

2004-2007 Economist, Consultant și Formator  

Grupul de firme TAR, SC SORA MT SRL 

Responsabilități principale: Activități de dezvoltare și management al operațiilor de import. Obținere 
unor avantaje competitive prin atragerea de reprezentanțe(furnizori competitivi) Germania și Franța,  
Responsabil formare proiect TAR Plus: pregătirea suportului de curs adaptat nevoilor de instruire ale 
cursanților și în concordanță cu tematica Comunicarea în afaceri. Susţinerea cursurilor de 
perfecţionare - instruire teoretică şi practică, sub formă de ateliere, dezbateri şi simulări, în 
conformitate cu programul proiectului. Evaluarea acumulării de cunoştinţe de către cursanţi și 
oferirea de feed-back pentru a îmbunătăți continuu procesul de învățare. Oferirea de asistenţă şi 
consiliere cursanților pentru diverse probleme pe care aceștia doresc să le discute și să le rezolve. 

Sectorul de activitate: Economie&Educație 
 

2005-2015 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Membru fondator în cadrul asociatiei SYNERGY-International Synergy Group , Director formare 
proiect transfrontalier Cross Border Business Cooperation Network UA-RO-MD  Asociația Synergy 
Romania, International Synergy Group, Iași, Dobrovăț 121, 
https://www.facebook.com/groups/synergyromania/ . Implicare în peste 20 de proiecte internaționale, 
dezvoltarea de parteneriate locale și internaționale, formator și facilitator în domeniile: dezvoltare și 
inițierea de proiecte, leadership, dezvoltarea resurselor umane, mixul de marketing, comunicare, 
negocieri, relații de muncă, management de proiect, coaching 

Coordonare proiecte, cursuri de formare, director de formare proiectul transfrontalier Cross 
Border Business Cooperation Network UA-RO-MD în parteneriat cu Universitatea de 
Economie din Odessa: 

▪ Crearea materialelor de lucru si a scenariilor de învățare 

▪ Implicare în atragerea aplicaţiilor şi a selecţiei beneficiarilor finali 

▪ Coordonarea echipei de traineri din cadrul proiectelor 

▪ Crearea materialelor de training pentru sesiunile susținute ca formator 

▪ Livrarea de feedback pe termen lung, de consultanţă și mentorat în domeniile cursurilor 

Sectorul de activitate: educație/formare 
2008-2013  Membru și formator 

Junior Chamber International Iași și JCI Național, www.jciiasi.ro  

Principalele activităţi şi responsabilităţi Formator în cadrul proiectelor: Pluseaza prin antreprenoriat, 
formator JCI și dezvoltarea de traininguri precum:  Antreprenoriat, Management de proiect, 
Comunicare, Instrumente de negociere – antrenament in vanzari, Stiluri de lucru, Dezvoltarea 
resurselor umane : 

- Crearea materialelor de lucru si a scenariilor de învățare 
- Implicare în atragerea aplicaţiilor şi a selecţiei beneficiarilor finali 
- Coordonarea training Plusează prin antreprenoriat 
- Crearea materialelor de training pentru sesiunile susținute ca formator 

▪ Livrarea de feedback pe termen lung de consultanţă și mentorat în domeniile cursurilor 
 
JCI București(2011-2013) EHR- Antreprenoriat pentru Resurse Umane:  Sustinerea workshopurilor 
de antreprenoriat. Elaborarea pachetelor suplimentare de workshop adaptate la specificul regional si 
pentru platforma online (prezentari, teme pentru aplicatii, studii de caz, aplicatii rezolvate, intrebari de 
verificare), susținerea orelor de workshop fata in fata in baza materialelor realizate, evaluarea 
aplicatiilor rezolvate de catre participanti si oferirea de raspunsuri la intrebari in cadrul platformei online 
și evaluarea planurilor de afaceri elaborate de participantii la cursuri. 

Sectorul de activitate: Cameră de comerț a tinerilor antreprenori 

2004-2005 Economist.Studii aprofundate (Nivelul 7 EQF - master)   

Universitatea „A. I. Cuza”, Iaşi , Facultatea de Economie şi Administrarea Afacerilor   

http://www.femeipentruviitor.ro/
https://www.facebook.com/groups/synergyromania/
http://www.jciiasi.ro/
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COMPETENΤE PERSONALE   

 

 

 

INFORMAΤII SUPLIMENTARE   

▪ Discipline studiate: Managementul proiectelor, Mixul de marketing, Mediul internațional al afacerilor, 
Investitii internaționale, Comerț electronic .  Plasament, prin mobilitate internationala pe formare 
profesionala în compania TFL din Londra, Marea Britanie,  finantata de catre Programul European 
Leonardo da Vinci prin proiectul Dezvoltarea competentelor in Euromanagement, un pas spre 
internationalizarea firmelor romanesti (Nr. Contract: RO/2004PL/93053/S) cu durata de 13 
saptamani ( 20.03.05-18.06.05) 

2000-2004 Economist (Nivelul 6 EQF – studii de licență) 

Universitatea „A. I. Cuza”, Iaşi , Facultatea de Economie şi Administrarea Afacerilor   

▪ Discipline studiate: Managementul, Marketing, Contabilitate, Finanțe, Comerț exterior 
 

2000-2006 Jurist (Nivelul 6 EQF -  studii de licență) 

Universitatea „A. I. Cuza”, Iaşi ,  Facultatea de Ştiinţe Juridice   

▪ Discipline studiate: Drept civil, Drept  penal, Precedură civilă, Procedură penală 
 

Limba(i) maternă(e) Limba maternă : Româna 

  

Alte limbi străine cunoscute ΙNΤELEGERE  VORBIRE  SCRIERE  

Ascultare  Citire  
Participare la 
conversaţie  

Discurs oral   

Engleză CAMBRIDGE CERTIFICAT C1 

   

Franceză A1/2 A1/2:  A1/2  A1/2  A1/2:  

  

 Niveluri: A1/2: Utilizator elementar - B1/2: Utilizator independent - C1/2: Utilizator experimentat  
Cadrul european comun de referinţă pentru limbi străine  

Competenţe de comunicare  ▪ bune competenţe de comunicare dobândite prin experienţa proprie de formator 

▪ bună capacitate de comunicare – testată în relaţia cu studenţii, clienții şi cu colegii, antrenată şi 
modelată în traininguri specializate 

Competenţe dobândite la locul de 
muncă  

▪ Dezvoltare de seminarii, prelegeri,  experinţă în managementul proiectelor şi în lucrul cu echipele 

Competenţe informatice  ▪ o bună cunoaştere a instrumentelor Microsoft Office 

Alte competenţe  ▪ o bună capacitate de concentrare sub presiune, în prezența persoanelor ostile/dificile 

Permis de conducere  ▪ Categoria B 
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Conferinţe/Traininguri/seminarii 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Premii  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Activitate științifică 2019-prezent : 

 

• “Teachers’ Emotional Intelligence and Conflict Management Strategies Implementation 
Impacting Educational Institution Reputation” presented in the 10th International Scientific 
Conference – ERAZ 2024 , ISCTE - University Institute of Lisbon https://eraz-conference.com/wp-
content/uploads/2024/05/ERAZ-2024_Conference-Proceedings-Content.pdf    

• Knowledge Flows in Open Laboratories: A Qualitative Analysis of Coupled Open Innovation 
Processes, ,Anca Clipa (University Alexandru Ioan Cuza, Romania), Catalin Clipa (University 
Alexandru Ioan Cuza, Romania), Albrecht Fritzsche (Rabat Business School, UIR, Morocco)  

• Organized the 2021 edition of the EECC EURAM 
https://euram.academy/euram?service=EECCorganiser&year=2021 , after participating in March 
2020 

• XXІІІ INTERNATIONAL SCIENTIFIC-PRACTICAL CONFERENCE "Statistical methods and 
information technologies for the analysis of socio-economic development" June 01, 2023 , Ucraina  

• Septembrie 2014, GINCO Tools and Training for International Course Development and 
Delivery, Alden Biesen, Leuven, Belgium 

• 2010-2011- certificare mentor, cod COR 235 902 

• 2010- Certificare Coach in sistemul It is all about doing, organizator Olde Vechte Olanda 

• 2010-2011- certificare manager de proiect, cod COR 241919 

• Martie 2009 - certificare formator, cod COR 241205 

• februarie-martie 2007Train the Trainers, Ommen, Olanda, cu participarea a 15 organizaţii de 
formare  

• 15 august- 30 decembrie 2006, programul de dezvoltare a competențelor în Managementul 
resurselor umane din cadrul proiectului Phare, Oamenii fac diferența 

• 21sept -14 oct2004  Cursul româno –italian, Migraţia ilegală, securizarea frontierelor şi 
drepturile omului, Iaşi asistent coordonator proiect 

• 1iulie -24aug 2004 Exchange bilateral(România -Olanda) Learning to play, playing to learn, 
coordonator proiect 

• 6 – 21 iulie 2004: training „Summercourse for Youth leaders from Eastern Europe and the 
Netherlands”, fundaţia Olde Vechte; Ommen – Olanda 

• 8 -11 iunie 2004 Seminar Plan de afaceri, conducator seminar prof. Uwe Schulte- 
Universitatea de Ştiinţe aplicate, Munchen 

• 21 – 29 ian. 2004 training dezvoltare personală, organizator Essence-Trainings, Amsterdam 
-  Olanda 

•  20 – 22 nov. 2003 workshop naţional ”Globalizarea şi guvernanţa mondială”, tema 
“Perspective şi controverse asupra globalizării”, Universitatea “Alexandru Ioan Cuza” Iaşi, Facultatea 
de Economie şi Administrarea Afacerilor  

• 19 – 22 iun. 2003 workshop naţional ”Aspecte interculturale ale procesului de globalizare a 
economiei mondiale”, tema “Tradiţie, modernitate, postmodernitate”, Universitatea “Ovidius” 
Constanţa, Facultatea de Ştiinţe Economice 

• oct. 2002 - feb. 2003 curs intensiv de limba portugheză pentru străini, Universitatea 
“Algarve”, Faro – Portugalia – Certificat de competenţă lingvistică 

• 15 – 25 mai 2001 curs de “Marketing în propria afacere” (“Marketing Yourself and Your 
Business”) organizat de FAORI Iaşi în cadrul “Centrului Experimental de Ocupare şi Formare 
Profesională”, profesor Jim Raffety din  Scoţia, Marea Britanie 

▪ Premiu UEFISCDI în cadrul programului Premierea rezultatelor cercetării  PN-III-P1-1.1 
PRECISI-2019 40480 pentru articolul: Clipa, A. M., Clipa, C. I., Danileț, M., & Andrei, A. G. 
(2019). Enhancing Sustainable Employment Relationships: An Empirical Investigation of the 
Influence of Trust in Employer and Subjective Value in Employment Contract 

▪ Premiul II pentru cel mai bun plan de afaceri, Competiție desfășurată în martie 2021 în cadrul 
proiectului POCU/380/6/13/125015 „Dezvoltarea abilităților antreprenoriale pentru doctoranzi 
şi postdoctoranzi în domeniul științelor economice” Cod SMIS 2014+: 125015  

▪ Premii obținute ca student(Premiul 1 la sesiunea de comunicări științifice România în 
perspectiva integrării europene 2001), premii obținute de studenții pentru competițiile de 
Planuri de afaceri, premii la Conferința Masterală 
 

28 Review-uri pentru reviste ISI, peer reviews din web of science, 15 articole publicate în baze 
de date 5 articole cotate Web of Science cu factor de impact; 4 articole Core Economics 

https://euram.academy/euram?service=EECCorganiser&year=2021

